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В настоящий момент в ситуации стремитель
ного развития мирового рынка труда проблема ка
чества подготовки педагогических кадров приоб
рела особую актуальность. К одному из главных 
направлений педагогического образования следу
ет отнести подготовку специалистов соответству
ющего уровня и профиля, свободно владеющих 
своей профессией, готовых к постоянному росту, 
способных обеспечить разностороннее развитие 
человека как личности. Выполнить поставленные 
цели могут педагогические работники, которым 
свойственны высокий уровень профессионализ
ма, творческое начало.

Вопросы подготовки педагогических кадров 
относятся к ключевым в системе современного 
педагогического образования на основе разработ
ки и применения образовательных технологий. В 
принятой Правительством РФ государственной 
программе Российской Федерации «Развитие об
разования», срок реализации которой рассчитан 
на 2018-2025 годы, отражена данная позиция [1].

Слово «технология» происходит от греческих 
слов technо (искусство, ремесло, наука) и logos 
(понятие, учение). Образовательная технология -  
понятие, употребляемое при определении приме
няемых в области педагогики методов и подходов, 
включая и принципы их осуществления. Данное 
понятие в науке является многоаспектным. В част
ности, системный метод планирования, оценка и 
осуществление образовательного процесса, а так
же усвоение знаний можно отнести к образователь
ной технологии. Причем принимаются во внимание 
как технические, так и человеческие возможности. 
Также с помощью образовательных технологий по
вышают эффективность обучения через проекти
рование разнообразных приемов, методов.

Образовательные технологии -  это способы 
нахождения путей решения дидактических про
блем, возникающих при координировании учебно
го процесса.

В рамках осуществления творческой активно
сти будущих педагогов в учебном процессе при
меняются современные образовательные техно
логии, которые нацелены на улучшение качества 
образования, обеспечивающие результативное 
достижение педагогической деятельности, ак
туализирование потенциала личности будущих 
педагогических работников. Следовательно, це
лесообразно применение технологий обучения с 
ориентацией на личностный подход. Достоинства 
данных технологий заключаются не только в оп
тимизации доли самостоятельной работы студен
тов, но и в ориентированности на формирование 
творческого потенциала обучающегося.

В.А. Сластенин, характеризуя личностно-ори
ентированный подход, придерживается мнения, 
что данный научный подход, опираясь на есте
ственный процесс, при создании необходимых ус
ловий призван учитывать уникальность личности, 
ее интеллектуальную и нравственную свободу, 
права на уважение [2].

Образовательная среда способна создать 
необходимые условия для реализации как ин
теллектуальных способностей, так и разви
тия духовной культуры человека, способной к 
личностному росту с творческими задатками. 
Личностно-ориентированное образование наце
лено на организацию условий для многоплано
вого совершенствования индивидуума: а имен
но, умение человека делать выбор, анализ своих 
мыслей и переживаний, проявление личностью 
самостоятельности.

Вопросы развития личности в концепции лич
ностно-ориентированного подхода рассматривали 
такие ученые, как Б.Г. Ананьев, Л.С. Выготский,
В.В. Давыдов, К.К. Платонов, Д.Б. Эльконин, 
П.Я. Гальперин, И.С. Кон, В.А. Крутецкий,
В.Д. Шадриков.

Одной из личностно-ориентированных техно
логий является технология сотрудничества, пред
полагающая партнерство в отношениях препода
вателя и студента, которые совместно выдвигают 
общие цели, содержание, анализируют постав
ленную проблему в русле конструктивной работы 
сообща. Способ работы -  совместная деятель
ность, поиск, разноплановое сотрудничество. 
Основополагающая сущность этой технологии -  
создать условия для конструктивной совместной 
деятельности обучающихся в различных образо
вательных ситуациях.

Представляем один из вариантов реализации 
технологии сотрудничества «Обучение в коман
де». Для начала необходимо учесть некоторые мо
менты по организации коллективной работы при
менительно к студентам [3]. Необходимо создание 
позитивного взаимного контакта так, чтобы участ
ников группы сплотила единая составляющая:

• Единая цель. Руководитель определяет 
перед командой единую цель: итак, участникам 
команды необходимо совместно найти ответ при 
решении задания, далее каждый участник коман
ды должен разъяснить решение задания другой 
команде.

• Единый приз. Игроки команды при поис
ке решения задания дополнительно поощряются 
еще одной оценкой.

• Материалы. Внутри каждой команды рас
пределяются фрагменты учебного материала. 
Каждый член команды доводит до игроков своей 
группы содержание своего фрагмента.

• Амплуа. Каждый член группы получает роль 
с определенными обязанностями для успешного 
выполнения задачи.

• Задания. Работа в группе разделяется на 
отдельные задания (задачи). Задания раздаются 
каждому члену группы. В итоге после выполнения 
индивидуального задания все участники начинают 
выполнять одну работу, общую для всей команды.

Вернемся к распределению ролей, например:
• координатор работы -  управляет процеду

рой обсуждения, отслеживает участие всех чле
нов команды;
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• ассистент -  фиксирует ключевую концепцию 
и выводы обсуждения;

• «страж времени» -  периодически инфор
мирует об оставшемся времени выполнения 
задания;

• спикер (оратор) -  докладывает о выводах 
работы команды;

• управленец -  несет ответственность за вы
полнение правил работы в команде, вправе при
остановить работу в группе в случае нарушения 
правил, разбирает работу в команде;

• архивист -  оказывает содействие препода
вателю в выдаче, сборе и хранении раздаточного 
материала;

• контролер -  анализирует усвоение получен
ных знаний;

• связист -  осуществляет связи с другим ко
мандами и преподавателем.

Добавим, что на продуктивность работы в 
команде оказывает влияние, не допускающих 
кому-либо из студентов быть пассивными и по
лучить наравне со всеми положительную оценку 
своей работе. Отдельные задания дают возмож
ность оценить степень участия и полученные зна
ния участника команды. Следуя вышеуказанным 
условиям, для результативного исхода и органи
зации групповой работы целесообразно, чтобы 
координатор смог выслушать участников, точно 
сформулировать вопросы, выполнить действен
ную «обратную связь».

При формировании групп студентам можно 
предложить самим объединиться в группы либо 
преподаватель заранее может предоставить спи
сок разнородных микрогрупп, численность кото
рых не должна превышать 4-5 человек. Данная 
расстановка сил позволит обучающимся расши
рить социальный опыт общения, создаст условия 
для приобретения опыта отстаивания своей точки 
зрения на проблему.

Отсюда следует, что данная технология со
трудничества позволяет развивать умение ра
боты в команде, обеспечивает активный обмен 
информацией, устанавливает благоприятные вза
имоотношения как условие развития творческого 
мышления, которое является неотъемлемой со
ставляющей будущего педагогического работника.

Говоря о значимости роли образовательных 
технологий в подготовке будущих педагогов, оста
новимся на рассмотрении информационно-ком
муникативной технологии.

В самом широком понимании информацион
но-коммуникативной технологии (ИКТ) применяют 
для осуществления информационных процессов 
и применения вычислительной техники и средств 
телекоммуникации.

Главной целью педагогических работников в 
подготовке специалистов, наряду с организацией 
процесса овладения прочными знаниями, явля
ется формирование личности, способной ориен
тироваться в сложившейся ситуации, адаптиро

ваться к реалиям современной жизни. На этапе 
перехода к инновационным формам обучения, 
применяющим сетевые технологии, складывается 
тенденция ориентирования на сеть распределен
ных образовательных ресурсов нового поколения, 
осуществляющих режим коллективного доступа 
различных образовательных организаций к еди
ным образовательным ресурсам по сети Интернет. 
Это приоритетное направление нашло отражение 
и в нормативных документах [1]. Это обусловле
но современным ритмом жизни, возрастающей 
ценностью времени и, несомненно, развитием 
технических возможностей. Поэтому онлайн-об
разование становится все более востребованным 
и доступным.

По мнению О.В. Кузнецовой [4], онлайн-обу
чение способно дополнить сложившуюся систему 
полученных знаний, расширить возможности обу
чающихся. Перечислим некоторые из них: дистан
ционное образование, открытые лекции, онлайн- 
курсы, телеконференции и др.

Включение педагогами ИТК в образователь
ный процесс необходимо для повышения уровня 
компьютерной грамотности. По нашему убежце- 
нию, преподаватель служит положительным при
мером для обучающихся и в настоящее время 
является одной из основополагающих его про
фессиональной деятельности.

В заключение следует отметить, в русле ре
шения многоаспектной проблемы модернизации 
системы образования внедрение образователь
ных технологий обучения будет способствовать 
улучшению качества подготовки педагогических 
кадров в вузах.
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