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ВВЕДЕНИЕ 

Порядок оценки условий труда на рабочих местах установлен Федераль-
ным законом  РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда»[1] (ФЗ о СОУТ).  
 Специальная оценка условий труда – единый комплекс последовательно 
осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и трудового процесса и по оценке уровня их 
воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от 
установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным органом 
исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда 
и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников [1]. 

  В данных методических указаниях приведены сведения об организации 
проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) и подготовки экспер-
тов. 

При выполнении практической  работы в соответствии с заданиями сту-
денты направления 20.03.01 более углубленно усваивают компетенции курса 
«Безопасность труда»: 

-  способность использовать знания по организации охраны труда на объ-
ектах экономики  (ПК-12);  

- способность проводить измерения уровней опасностей в среде обитания, 
обрабатывать полученные результаты (ПК-14).  

Целью практической работы является приобретение практических навы-
ков в организации экспертной  оценки условий труда на рабочих местах. 
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  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ СОУТ 
 
 Организация и финансирование специальной оценки условий труда  яв-

ляется обязанностью работодателя, но осуществляется СОУТ работодателем 
совместно с привлекаемой им на основании гражданско-правового договора 
специализированной организацией, имеющей право проводить СОУТ (ОПСО-
УТ). Работодатель может одновременно привлекать несколько таких организа-
ций. Они должны соответствовать требованиям, установленным законодатель-
ством: 

- в уставных документах ОПСОУТ в качестве основного вида деятельно-
сти (или одного из видов) должно быть прямо указано проведение СОУТ; 

 - ОПСОУТ должна располагать не менее чем пятью экспертами, работа-
ющими по трудовому договору, имеющими сертификат эксперта на право вы-
полнения работ по СОУТ; при этом как минимум один из этих экспертов дол-
жен иметь высшее образование по одной из следующих специальностей: врач 
по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим ла-
бораторным исследованиям; 

 - ОПСОУТ должна иметь в своем составе в качестве структурного под-
разделения испытательную лабораторию (центр), аккредитованную националь-
ным органом РФ по аккредитации (сейчас это Федеральная служба по аккреди-
тации, подведомственная Минэкономразвития РФ) в установленном законода-
тельством РФ порядке. Область аккредитации – проведение исследований (ис-
пытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной 
среды и трудового процесса, предусмотренных п. 1-11 и 15-23 ч. 3 статьи 13 ФЗ 
о СОУТ.   

До проведения оценки работодателю нужно выполнить следующие под-
готовительные мероприятия [1]: 

• создать комиссию. В ее состав можно включить любое количество чле-
нов, но их должно быть нечетное число. Конкретный состав комиссии и поря-
док ее деятельности утверждается приказом; 

• утвердить перечень рабочих мест, на которых будет осуществляться 
оценка условий труда и график ее проведения. В перечне нужно отметить ана-
логичные рабочие места, то есть однотипные по условиям размещения в поме-
щении выполняемым работниками функциям и некоторым другим факторам. 
Определение таких рабочих мест приведено в ч. 6 ст. 9 ФЗ о СОУТ. 

Далее выполняется идентификация потенциально вредных и (или) опас-
ных производственных факторов. Идентификация представляет собой процеду-
ру, которая выявляет наличие на рабочем месте факторов, указанных в класси-
фикаторе как вредные и (или) опасные. Если идентификация выявила вредные 
или опасные производственные факторы, то их исследуют и измеряют в поряд-
ке, установленном статьей 12 ФЗ о СОУТ. 

По результатам оценки организация, которая ее проводила, составляет 
отчет. В него включаются сведения, определенные ст. 15 закона о СОУТ, 
например, перечень рабочих мест, на которых проводилась оценка, протоколы 
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проведения исследований, перечень мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда работников и др. Отчет подписывают все члены комиссии. После 
этого работодателю нужно ознакомить работников под подпись с результатами 
оценки и разместить сводные данные о результатах СОУТ на официальном 
сайте (при наличии) в интернете. На это отводится 30 календарных дней со дня 
утверждения отчета о проведении оценки. 

В определенных случаях работодатель до истечения указанного пятилет-
него срока обязан провести внеплановую спецоценку условий труда. Перечень 
таких случаев установлен ст. 17 ФЗ о СОУТ. К ним относятся: 

 - ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 
 - получение работодателем предписания госинспектора труда о проведе-

нии внеплановой СОУТ в связи с нарушениями требований ФЗ о СОУТ, выяв-
ленными в ходе федерального госнадзора за соблюдением трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, которые содержат нормы трудо-
вого права; 

 - изменение технологического процесса, замена производственного обо-
рудования, либо изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, 
либо изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защи-
ты, если это способно повлиять на уровень воздействия вредных и (или) опас-
ных производственных факторов на работников; 

 - произошедший на рабочем месте несчастный случай (за исключением 
несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или 
выявленное профзаболевание, причинами которых стало воздействие на работ-
ника вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- наличие мотивированных предложений выборных органов первичных 
профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о 
проведении внеплановой специальной оценки условий труда. 

 Последний пункт перечня предоставляет профсоюзам большие возмож-
ности влиять на результаты СОУТ, если есть основания полагать, что процеду-
ра оценки выполнена некачественно и что это может повлечь необоснованное 
ухудшение положения работников, уменьшение или отмену гарантий и ком-
пенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда. 

 Внеплановая СОУТ должна быть проведена не позднее шести месяцев со 
дня наступления перечисленных случаев. 

Если вредных и (или) опасных факторов не будет выявлено, то оценка 
условий труда заканчивается декларированием соответствия условий нормати-
вам. При этом условия труда будут считаться допустимыми.  Если вредные и 
(или) опасные факторы обнаружатся, то придется организовать исследования и 
измерения. В этом случае декларирование соответствия условий труда государ-
ственным нормативным требованиям охраны труда невозможно. 

ФЗ о СОУТ (ч. 6 ст. 10) предусматривает перечень рабочих мест, где 
идентификация вредных или опасных производственных факторов не осу-
ществляется. К таким рабочим местам относятся: 
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 - рабочие места работников, чьи профессии, должности, специальности 
включены в те списки соответствующих работ, производств, профессий, долж-
ностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осу-
ществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости; 

 - рабочие места, в связи с которыми работникам в соответствии с законо-
дательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются га-
рантии и компенсации за труд во вредных и (или) опасных условиях; 

 - рабочие места, на которых по результатам ранее проведенных аттеста-
ций рабочих мест по условиям труда или СОУТ были установлены вредные и 
(или) опасные условия. 

 На перечисленных рабочих местах должны быть проведены исследова-
ния и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов. Для 
этого эксперт ОПСОУТ должен определить перечень вредных и (или) опасных 
факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям на таких 
рабочих местах в соответствии с требованиями ФЗ о СОУТ. 

В ФЗ о СОУТ установлено, что исследованиям (испытаниям) и измерени-
ям подлежат все без исключения вредные и (или) опасные производственные 
факторы, выявленные и зафиксированные при идентификации. 

 Согласно ч. 2 ст. 12 ФЗ о СОУТ при окончательном формировании пе-
речня производственных факторов, подлежащих исследованиям и измерениям, 
комиссия по СОУТ должна основываться на государственных нормативных 
требованиях охраны труда; на характеристиках технологического процесса, 
оборудования, материалов и сырья; на результатах ранее проводившихся ис-
следований и измерений вредных или опасных факторов; предложениях работ-
ников. Исходя из этого даже если эксперт ОПСОУТ необъективно оценил 
предложения работников, у них есть возможность направить предложения 
непосредственно в комиссию, где представители профсоюза смогут добиваться 
учета этих предложений. 

 Исследования и измерения вредных и (или) опасных производственных 
факторов осуществляются испытательными лабораториями (центрами), экспер-
тами ОПСОУТ, иными работниками ОПСОУТ. 

 Кроме того, комиссия по СОУТ по представлению эксперта вправе при-
нять решение  использовать в качестве результатов исследований и измерений 
для целей СОУТ результаты исследований и измерений, полученные ранее при 
осуществлении на рабочем месте в установленном порядке производственного 
контроля за условиями труда. При этом могут применяться лишь те результаты, 
которые получены аккредитованной в установленном порядке испытательной 
лабораторией (центром) не ранее, чем за 6 месяцев до проведения СОУТ. 

 Исследования и измерения должны проводиться с использованием 
утвержденных и аттестованных в порядке, установленном Федеральным зако-
ном от 26.06.2008 № 102  «Об обеспечении единства измерений», методов ис-
следований и методики измерений, а также соответствующих им средств изме-
рений, прошедших поверку и внесенных в Федеральный информационный 
фонд по обеспечению единства измерений. При этом применяемые средства 
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измерений должны соответствовать обязательным метрологическим требова-
ниям к измерениям, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России [2]. 

 Все исследования при проведении СОУТ осуществляются только в ходе 
штатных производственных (технологических) процессов или штатной дея-
тельности работодателя с учетом используемого работником производственно-
го оборудования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов.  Результаты исследований и изме-
рений оформляются протоколами в отношении каждого из вредных и (или) 
опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям и измере-
ниям. 

В тех случаях, когда проведение на рабочих местах исследований и изме-
рений ВОПФ может повлечь угрозу для жизни работников, занятых на данных 
рабочих местах, экспертов или сотрудников ОПСОУТ, иных лиц, комиссия по 
СОУТ наделена правом принимать решение о невозможности проводить иссле-
дования (испытания) и измерения.  Данное решение оформляется протоколом 
комиссии, содержащим обоснование принятия такого решения. Протокол явля-
ется неотъемлемой частью отчета о проведении СОУТ. Копию протокола рабо-
тодатель в срок 10 рабочих дней со дня принятия решения направляет в соот-
ветствующую государственную инспекцию труда. 

Условия труда на рабочих местах, в отношении которых принято реше-
ние о невозможности проводить исследования и измерения, автоматически от-
носятся к опасному классу условий труда. 

Если профессии работников предусмотрены Списками № 1 и № 2 произ-
водств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льгот-
ное пенсионное обеспечение [3] для работодателей установлен дополнительный 
тариф страховых взносов в ПФР – 9% от сумм выплат и иных начислений в 
пользу работников, подпадающих под действие Списка № 1, и 6% – для подпа-
дающих под действие Списка № 2. В то же время предусмотрено, что работода-
тели могут освобождаться от уплаты страховых взносов по дополнительным 
тарифам на основании результатов специальной оценки условий труда. 

Процедура СОУТ призвана стать универсальным инструментом для пере-
хода от формального подхода к предоставлению гарантий и компенсаций, ос-
нованного на положениях указанных Списков, к подходу, учитывающему толь-
ко фактическое воздействие на организм работника вредных и опасных факто-
ров производственной среды и трудового процесса. Это обеспечит,  во-первых, 
максимально объективное решение вопроса о том, необходимы ли компенсации 
за работу под воздействием ОВПФ, во-вторых, стимулирование работодателей 
вкладывать средства в улучшение условий труда, в охрану труда. 
  СОУТ осуществляется в соответствии с методикой ее проведения, утвер-
жденной Приказом Минтруда  России с учетом мнения Российской трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  [4].  
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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ЭКСПЕРТАХ В СФЕРЕ СОУТ  

Эксперт в сфере специальной оценки условий труда – это сотрудник, ко-
торый прошел аттестацию на право заниматься спецоценкой и получил соот-
ветствующий сертификат. Он проводит идентификацию потенциально вредных 
и (или) опасных факторов. В рамках этой процедуры эксперт должен выпол-
нить следующие задачи: 

◊ выявить и описать вредные и опасные факторы производственной сре-
ды и трудового процесса, а также их источников на рабочем месте с учетом: 
 - производственного оборудования, материалов и сырья, используемых работ-
никами; 
 - результатов ранее проводившихся на рабочих местах исследований и измере-
ний производственных факторов (например, результатов аттестации рабочих 
мест и производственного контроля); 
 - случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний на 
рабочих местах; 
 - предложений работников по идентификации потенциально вредных или 
опасных производственных факторов на их рабочих местах; 

◊ сопоставить  имеющиеся на рабочем месте факторы производственной 
среды и трудового процесса с факторами, которые предусмотрены Классифика-
тором вредных и (или) опасных производственных факторов; 

◊ сделать вывод о необходимости дальнейших исследований и измерений 
вредных и опасных факторов.  

Если таковых не обнаружено или нет совпадения их наименований в 
Классификаторе, эксперт фиксирует отсутствие вредности на рабочем месте. 

По завершении процедуры идентификации эксперт готовит отчет, подпи-
сывает его и представляет на рассмотрение комиссии по проведению специаль-
ной оценки условий труда. Инструкция по заполнению отчета приведена в 
Приложении  4 к приказу Минтруда России [4]. 

Процедура СОУТ требует от экспертов в этой области повышенной ком-
петенции, оценивает которую  Минтруда России  в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ о порядке аттестации на получение сертификата экс-
перта по спецоценке [5]. 
 К аттестации экспертов допускаются граждане, которые имеют: 
- высшее образование; 
- дополнительное профессиональное образование, в программе которого преду-
смотрено изучение вопросов оценки условий труда в объеме не менее 72 часов; 
- опыт практической работы по оценке условий труда не менее трех лет. 

В такой стаж входит, например, работа по проведению производственно-
го контроля и исследований за соблюдением санитарных норм, работа в испы-
тательных лабораториях по подтверждению соответствия (в должности главно-
го метролога, инженера-лаборанта, инженера по метрологии, лаборанта и т. д.). 

Алгоритм аттестации экспертов приведен на рисунке 1. 
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Рисунок 1 – Алгоритм проведения аттестации экспертов 

 
Процедура аттестации экспертов по спецоценке предусматривает следу-

ющие этапы аттестации: 
- рассмотрение документов и сведений, которые подтверждают, что претендент 
соответствует описанным выше требованиям; 
- проверку знаний претендента – аттестационное испытание, которое проводит-
ся бесплатно в форме дистанционного тестирования по более, чем 1000 тесто-

Регистрация заявления и комплекта документов, представленных заявителем в 
Минтруда  России 

  Рассмотрение    заявления  и  принятие  решения  о  допуске   
к аттестационному  испытанию 

Уведомление о допуске к аттестацион-
ному испытанию с указанием даты, ме-

ста и времени его проведения

Не бо-
лее трех 
попыток

Аттестационное испытание – дистанцион-
ное тестирование с использованием сети 
«Интернет» и личным участием заявителя  

Удовлетворительный  
результат 

Неудовлетворительный  
результат 

Извещение заявителя 

Внесение сведений  об 
эксперте в Реестр экспертов 

Комиссия по рассмот-
рению апелляций на  
результаты прохожде-
ния  аттестационного 
испытания  (при Мин-

труда России) 

Уведомление об 
отказе  в аттестации

Оформление сертифика-
та  эксперта  

Обжалование (в 
досудебном и су-
дебном порядке) 

Повторная пода-
ча заявления

В случае несо-
гласия с ре-

зультатами ис-
пытания 
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вых вопросов, размещенных на официальном сайте Минтруда России в свобод-
ном доступе. 

На аттестационном испытании претенденту нужно ответить на 40 тесто-
вых вопросов, которые случайно выберет система. Претендент будет аттесто-
ван на право проведения спецоценки при 36 правильных ответах и более. При 
неудовлетворительном исходе можно пройти повторное тестирование в течение 
одного календарного месяца, но не более двух попыток. 

Аттестованному  на право проведения СОУТ  Минтруда России оформ-
ляет сертификат эксперта, форма которого утверждена приказом Минтруда 
России от 24 января 2014 г. № 32н [6]. 

Форма сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной 
оценке условий труда приведена на рисунке 2. 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
СЕРТИФИКАТ ЭКСПЕРТА НА ПРАВО ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА 
Серия___________ №_____________ 

(серия и номер сертификата) 
    Настоящим удостоверяется, что________________________________________ 
                                                                      (фамилия, имя, отчество эксперта) 
   аттестован(а) на право выполнения работ по специальной оценке условий 
труда в  области деятельности, указанной на обороте настоящего сертификата. 
   Дата выдачи сертификата эксперта   «___»_______20__г.  
   Дата окончания срока действия сертификата эксперта «___»_______20___г. 
   ____________________      _________       _________________________ 
             (должность)                              (подпись)                    (инициалы, фамилия) 
    М.П. 

Оборотная сторона 
Область деятельности, в рамках которой эксперт может выполнять работы по 
проведению специальной оценки условий труда:_________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
   ____________________      _________       _________________________ 
             (должность)                              (подпись)                    (инициалы, фамилия) 
М.П. 

Рисунок 2 – Форма сертификата эксперта  
 

В реестре экспертов  в открытом доступе размещены сведения об экспер-
те и о сроке действия его сертификата. Срок действия сертификата пять лет, по 
истечении которого эксперту придется заново пройти аттестацию, чтобы полу-
чить новый сертификат. 

Минтруда России может аннулировать сертификат эксперта, если: 
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- в отношении него назначено административное наказание в виде дис-
квалификации; 

- установлен факт представления экспертом для прохождения аттестации 
подложных документов или ложных сведений; 

- выявлен факт разглашения конфиденциальных сведений, полученных 
экспертом при проведении специальной оценки условий труда. 

Специалист с аннулированным сертификатом сможет пройти повторную 
аттестацию на эксперта по спецоценке только через три года со дня аннулиро-
вания документа. 

  

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

К ВЫПОЛНЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

1 В процессе работы следует изучить законодательство и нормативно-
правовые акты по организации  проведения СОУТ: Федеральный закон от 28 
декабря 2013 г. № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда»;	Приказ 
Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н; Приказ Минтруда России от 7 
февраля 2014 г. № 80н;	Приказ Минтруда России от 24 января 2014 г. № 32н.		 

2 На сайте Минтруда РФ http://akot.rosmintrud.ru/   изучить реестр аккре-
дитованных  организаций по оказанию услуг в сфере охраны труда, выбрать ор-
ганизации на территории Курганской области, внести их в таблицу.  

3 Изучить на сайте http://www.rosmintrud.ru/docs/mintrud/salary/19/ тесто-
вые вопросы для проведения дистанционного тестирования лиц, претендующих 
на получение сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной 
оценке условий труда (аттестационное испытание), внести в таблицу отчета по 
работе  18-20 вопросов (по указанию преподавателя) с обоснованием правиль-
ных ответов. 

3 Дать характеристику рабочего места (по заданию преподавателя), вы-
полнить идентификацию ОВПФ, составить экспертное заключение  и Деклара-
цию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда. 

Рекомендуемые источники и нормативно-методические документы приве-
дены в списке литературы. Студенты могут воспользоваться также компьютер-
ной базой данных «Аттестация рабочих мест  и сертификация работ по охране 
труда» на кафедре «Экология и безопасность жизнедеятельности». 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение А  

ФОРМА ОТЧЕТА О ЛАБОРАТОРНОЙ РАБОТЕ 

ОТЧЕТ ПО ЛАБОРАТОРНОЙ РАБОТЕ 
СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА 

 
1  Цель лабораторной работы. 
2 Оформить список аккредитованных  организаций, проводящих специ-

альную оценку условий труда, на территории Курганской области. 
 

Таблица – Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 

Регистра-
ционный 

номер записи 
в реестре 

Дата 
внесе-
ния в 
реестр 

Полное наимено-
вание организа-

ции 

Место нахож-
дения органи-

зации 

Идентифика-
ционный но-
мер налого-
плательщика 

Основной госу-
дарственный 

регистрационный 
номер 

           

           

           

 

3 Ответы на вопросы для подготовки экспертов                         

№ 
п/п 

Вопрос Варианты ответов 
Обоснование пра-
вильного ответа 

    
    
    

 
4 Характеристика рабочего места (по указанию преподавателя). 

 5 Экспертное заключение о проведении идентификации ОВПВ на рабо-
чем месте. 
 6 Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда. 
 
Работу выполнили:         ____________________ 
                                             Фамилия И.О.  

                                          ____________________ 
                                             Фамилия И.О.  
 

Дата                                                                   
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Приложение Б 

ФОРМА***
 ДЕКЛАРАЦИИ СООТВЕТСТВИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА  

 
Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда 
____________________________________________________________________ 
(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального пред-
принимателя), подавшего декларацию, место нахождения и место осуществления деятельности, 

идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер) 

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах) 
 

___________________________________________________________________________________________________________ 

(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) 
на рабочем месте (рабочих местах), индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), 

численность занятых работников в отношении каждого рабочего места)
 

не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, условия тру-
да соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. 
Декларация подана на основании _______________________________________ 
                                                          (реквизиты заключения эксперта организации, проводившей СОУТ) 

Специальная оценка условий труда проведена ____________________________ 
                                                                                                  (наименование организации, проводившей  

_______________________________________________________________________________________ 
СОУТ, регистрационный номер в реестре организаций, проводящих СОУТ) 

Дата подачи декларации «___» ________________ 20____г.  
 
М.П.*                 ______________                                ____________________ 
                                             (подпись)*                                                     (инициалы, фамилия)*  

Сведения о регистрации декларации*  
____________________________________________________________________ 
(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистриро-

вавшего декларацию) 

___________________                                 ______________________ 
                            (дата регистрации)                                                   (регистрационный номер) 

 М.П.     _________                 ___________________________________________ 
                    (подпись)                        (инициалы, фамилия должностного лица территориального органа 
                                        Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию) 

 

                                                            

* Декларация подписывается руководителем юридического лица и заверяется его печатью 
либо подписывается лично индивидуальным предпринимателем.  
** Заполняется территориальным органом Федеральной службы по труду и занятости в слу-
чае поступления декларации на бумажном носителе. При подаче декларации в электронном 
виде данная информация заполняется автоматически с учетом места нахождения рабочих 
мест, в отношении которых подается декларация.  
***Приложение № 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 7 февраля 2014  г. № 80. 
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Приложение В 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
Вариант 1 

 
ООО «ЭсАрДжи-ЭКО»; регистрационный номер – 1013 от 28.12.2014 

Полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрацион-
ный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения  Дата окончания 

РОСС RU.0001.21ЭН09 28.12.2014 28.12.2019 

 
Заключение эксперта № 21-ЗЭ 

по результатам специальной оценки условий труда 

25 сентября 2015 г. 
1. На основании: 
- Федерального закона  от 28 декабря 2014 г. № 426 – ФЗ «О специальной 

оценке условий труда»; 
- приказа Минтруда России от 24 января  2014 г. № 33н «Об утверждении 

Методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора 
вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове-
дении специальной оценки условий труда  и инструкции по ее заполнению»; 

- приказа «Об организации  и проведении специальной оценки условий 
труда   № 1 от «1» сентября 2015 г. проведена специальная оценка условий 
труда  совместно с работодателем: 

Общество с ограниченной ответственностью «Аркада». Адрес:146891, 
г. Москва, ул. Новогиреевская, д.28 

2 . Для проведения специальной оценки условий труда  по договору № 28 
от «30» июля 2015 г. привлекалась организация, проводящая специальную 
оценку условий труда:  ООО «ЭсАрДжи-ЭКО»; 105082,  г. Москва, ул. 
Б.Почтовая, д.7, стр.3, Регистрационный номер – 1013 от 28.12.2014  
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Эксперт по оценке факторов условий труда Казачек С.В. 

3. Результаты проведения специальной оценки условий труда  (СОУТ). 
3.1 Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 371 
3.2 Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы 

(подлежат декларированию): отсутствуют 
3.3 Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми  условиями 

труда: 343 
3.4   Количество рабочих мест с вредными и опасными  условиями труда: 

22 
3.5 Выявленные вредные и (или) опасные  производственные факторы на 

основе измерений и оценок: 
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Наименование вредного и (или) опасного  произ-
водственного фактора 

Кол-во рабочих мест 

Химический  22 
4. Результаты специальной оценки условий  труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах измерений и оценок ОВПФ; 
- сводной ведомости  результатов СОУТ. 
5. По результатам специальной оценки условий  труда разработан пере-

чень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий  труда для 22 рабо-
чих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий  труда, эксперт за-
ключил: 

1) считать работу по СОУТ  завершенной; 
20 перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий  труда 

передать для утверждения работодателю. 
Дополнительные предложения  эксперта: отсутствуют 
Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий  труда: 
                               Эксперт  по оценке  

_______________      факторов условий  труда         Казачек       Казачек С.В. 
№ в реестре эксперта                 (должность)                                 (подпись)               (Ф.И.О.) 
     

 

Вариант 2 
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Приложение Г 

 
ПРИМЕРНЫЙ ВАРИАНТ ДЕКЛАРАЦИИ СООТВЕТСТВИЯ 

Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда 

 
Закрытое акционерное общество «Дельтаон» 

  (наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуаль- 
111625, Москва г., Днепровского ул., дом № 25, корпус 1 

ного предпринимателя), подавшего декларацию, место нахождения и место осуществления деятель- 

ИНН 772165386 
     ности, идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрацион-
ный номер) заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах) 

Ведущий экономист 01 006 001, 1 чел., Экономист, 03 006 001, 1 чел 
     (наименование должности, профессии или специальности работника 

(работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах),      индивидуальный номер 
(номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого ра-

бочего места) 

не выявлены вредные  и  (или)  опасные  производственные факторы, условия 
труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. 
Декларация подана на основании      заключения № 123456 от 28.04.2015 
                                     (реквизиты заключения эксперта организации, 
                                   проводившей специальную оценку условий труда) 
                                             

Специальная оценка условий труда проведена ______________________________ 
                                              (наименование организации, проводившей 

ООО «АттестацияСервис»,  000454 
специальную оценку условий труда, регистрационный номер в реестре организаций, проводящих 

специальную оценку условий труда) 
   

Дата подачи декларации              «28» апреля 2015 г. 
 

М.П.     _______________________                                     Спасский И.В.  
                          (подпись)                                                       (инициалы, фамилия) 

Сведения о регистрации декларации   

Государственная инспекция труда 
(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистриро-

вавшего    декларацию) 

       «28» апреля 2015 г.                               454545 
           (дата регистрации)                                    (регистрационный номер) 
 

М.П.  ____________                                                               Шевелева Анна Петровна 
             (подпись)                                                              (инициалы, фамилия должностного лица 
                                                                            территориального органа Федеральной службы по труду  
                                                                                  и занятости, зарегистрировавшего   декларацию) 
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