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Условия и порядок выполнения контрольной работы: 

 

 Контрольная работа состоит из двух частей. В первой  части студент 

должен показать  умение организовать бухгалтерское дело на всех стадиях 

функционирования организации: 

- начальной 

- действующего предприятия 

- ликвидации 

 На начальной стадии функционирования организации предполагается 

что бухгалтер должен знать порядок учреждения и регистрации предприятия, 

открытия расчетного счета в банке, постановки на учет в соответствующие 

органы. Все эти процедуры должны быть проделаны студентом на примере 

виртуального предприятия с приложением соответствующих документов и 

описания всех процедур.  

 Далее студенты должны обосновать организационную структуру 

бухгалтерской службы и  предложить должностные инструкции работникам 

бухгалтерии, если предприятие небольшое, то разрабатывается 

организационная структура для всей бухгалтерии, если крупное, то для 

определенного участка учета. 

 В работе должно быть обоснование выбранное учетной политики, 

приводятся только критерии и аргументы в пользу того или иного варианта 

учетной политики. 

 На стадии ликвидации организации основная работа состоит  в 

составлении промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.  

 На условном примере показать процедуры ликвидации предприятия, 

составить ликвидационные балансы. 

 Во второй части контрольной работы студент должен отразить 

особенности бухгалтерского дела в организациях различных форм 

собственности, отраслевой принадлежности.  

 Все теоретические моменты должны быть проиллюстрированы 

конкретными примерами.  

 Во второй части вариант  выбирается по порядковому номеру в списке 

группы или по согласованию с преподавателем. 

 

 

Список рекомендованной литературы 

 

1. Гражданский кодекс РФ. 

2. Федеральный закон от 21.11.1996 г. № 129 «О бухгалтерском учете». 

3. положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 

ПБУ 1/98 Приказ Минфина РФ от 09.12.1998 г. № 60 н 

4. Положение «О документах и документообороте в бухгалтерском 

учете»,  утверждено Минфином СССР от 29.07.1983 г. № 105. 

5. Бухгалтерский учете. Учебник. /Под ред. П. С. Безрухих – М.: 

Бухгалтерский учет, 2003. 



6. Бухгалтерский учете. Учебник. /Под ред. В. С. Четьман – М.: 

Бухгалтерский учет, 2003. 

Приложение 1. 

Рабочая программа 

Приложение 2 

ПБУ 1/98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. В соответствии с учебным планом студенты заочного обучения 

специальности "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" должны выполнить 

контрольную работу по дисциплине "Бухгалтерское дело».  

Структура контрольной работы по дисциплине «Бухгалтерское дело» 

 

1.    Бухгалтерское дело на всех стадиях функционирования организации 

1.1. Порядок учреждения и регистрации организаций 

1.2. Разработка организационной структуры 

1.3. Разработка должностных инструкций работников бухгалтерии 

1.4. Критерии выбора и обоснования учетной политики для конкретной 

организации. 

1.5. Разработка графика документооборота по определенному объекту учета 

1.6. Процедура ликвидации организации с составлением  ликвидационных 

балансов. 

2.    Особенности бухгалтерского дела в: 

2.1. государственных  муниципальных и унитарных предприятиях; 

2.2. некоммерческих; 

2.3. правительственных организациях; 

2.4. в бюджетных организациях; 

2.5. малых, единоличных предприятиях. 

2.6. Открытых акционерных обществах; 

2.7. Обществах с ограниченной ответственностью; 

2.8. Товариществах (полные, на  вере); 

2.9. Производственных кооперативах; 

2.10. Общественных и религиозных. 

 

 


