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Федеральный компонент Государственного образовательного стандарта 

высшего профессионального образования предполагает  

формирование у учащихся современного, систематизированного и целостного 

научного представления о социально-экономической сущности занятости 

населения, месте занятости в системе социальных и экономических категорий, 

современных подходах к ее регулированию и решению проблем безработицы, а 

также о специфике этих процессов в России. 

В результате изучения курса «Занятость населения  и ее регулирование» 

студенты должны 

ЗНАТЬ: 

 сущность и специфику социально-экономических явлений и процессов, 

происходящих в сфере занятости; 

 закономерности развития и функционирования рынка труда, содержание 

основных теоретических подходов к его оценке; 

 методы регулирования занятости и рынка труда; 

 содержание и виды политики занятости, способы социальной защиты 

занятости населения и права граждан на труд; 

 проблемы и особенности формирования рынка труда в России; 

 основные положения законодательства о занятости. 

УМЕТЬ: 

 квалифицированно оперировать основными понятиями дисциплины; 

 анализировать и оценивать ситуацию в сфере занятости; 

 рассчитывать основные показатели, характеризующие занятость и 

состояние рынка труда; 

 делать прогнозные оценки состояния занятости; 

 самостоятельно работать со специальной литературой, критически 

осмысливать получаемую информацию по проблемам занятости и рынка 

труда, выражать и обосновывать свою позицию по указанным вопросам; 

 применять на практике полученные теоретические знания.  
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Программа и планы семинарских занятий курса  

«Занятость населения и ее регулирование» 

 

 

Раздел  1 

 

Основы теории занятости 

 

Тема 1. Предмет, задачи и источники изучения курса 

 

«Занятость населения и ее регулирование» как специальная научная 

теория и учебная дисциплина, ее роль и место в системе подготовки 

социальных работников. 

Междисциплинарный характер курса «Занятость населения и ее 

регулирование», взаимосвязь с другими учебными дисциплинами. 

Методические аспекты изучения курса: диалектический подход; 

последовательная ориентация на принципы объективности, системности, 

комплексности; использование структурно-функционального и сравнительного 

анализа. 

Источники курса: использование  результатов научных исследований, 

отечественного и зарубежного опыта, соответствующих законов и 

нормативных документов в учебном процессе. 

Цели, задачи и структура курса. Формы и методы реализации учебной 

программы. 

 

Тема 2. Занятость как экономическая категория  

и социальный статус 

 

Социально-экономическая сущность занятости. Занятость как 

деятельность, связанная с удовлетворением личных и общественных 

потребностей, и как совокупность общественных (экономических) отношений 

по поводу участия граждан в хозяйственной деятельности, связанная с 

обеспечением их рабочими местами. Место занятости в системе социально-

экономических отношений. 

Рабочая сила, труд и занятость: взаимосвязь и соотношение понятий. 

Процесс воспроизводства рабочей силы и его основные фазы. Вещественные и 
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личные факторы производства, их соотношение. Содержание понятия «рабочее 

место», его трансформация и влияние на занятость населения. Научно-

технический прогресс и занятость. 

Факторы формирования и развития занятости. Обусловленность 

занятости экономическими, социальными, демографическими и политическими 

процессами. Трудовые ресурсы. Трудоспособное население. Возрастные 

границы трудоспособности. Категории занятого населения. Распределение 

населения по статусу в занятости. 

Занятость в условиях различных социально-экономических систем. 

Экономические и юридические свободы и занятость. Право граждан 

распоряжаться своими способностями к производительному, творческому 

труду. Добровольная незанятость. Многоукладность экономики и занятость. 

Предпринимательство и занятость.  

Ответственность государства за создание условий для занятости. 

 

Тема 3. Структура и формы занятости населения 

 

Разделение труда в обществе. Понятие и виды разделения труда. Понятие 

профессии, специальности, квалификации. Подвижность (мобильность) 

рабочей силы. 

Процесс распределения рабочей силы и формирование занятости. 

Понятие «структура занятого населения». Виды структур. Экономические 

структуры. Технологические структуры. Распределение занятых по отраслям, 

сферам, видам, организационным формам деятельности и должностям. 

Структура занятых по формам собственности. 

Профессионально-квалификационная структура занятости. Проблемы 

дефицитности (избытка) рабочей силы, рабочих мест и их количественно-

качественного соответствия. 

Структура занятости в социальном аспекте. Демографический срез 

структуры занятости. Понятие демографической нагрузки. 

Организационные аспекты занятости. Формы и системы организации 

занятости. Нестандартные формы занятости (частичная и временная занятость; 

нестандартные режимы труда: надомничество, совместительство, гибкие 

графики труда). 

Занятость формальная и неформальная. «Теневая» занятость. 

Занятость первичная и вторичная. Сверхзанятость. Неполная занятость. 

Специфика структуры и форм занятости в России и за рубежом. 
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Проблема оптимизации и рационализации структуры занятости. 

Сбалансированность занятости. Социально и экономически обоснованные 

пропорции в распределении занятых по основным сферам приложения труда и 

видам занятий.  

 

Тема 4. Концептуальные основы и методы изучения  

занятости населения 

 

Эволюция взглядов и концептуальных подходов к понятию «занятость». 

Занятость в условиях рыночного хозяйства: от А. Смита и К. Маркса к Дж. М. 

Кейнсу и М. Фридману. Занятость в условиях централизованной экономики 

(опыт СССР). Особенности занятости в странах переходной экономики: 

сравнительный анализ России и восточноевропейских государств. 

Занятость полная, продуктивная, свободно избранная: содержание и 

взаимосвязь понятий, возможности и пути достижения в условиях рыночной 

экономики. 

Эффективность занятости и влияющие на нее факторы. Критерии оценки 

эффективности занятости. Проблема высвобождения и перераспределения 

занятых.  

Динамика и тенденции в развитии занятости. 

Трудовая активность населения. Факторы и характеристики трудовой 

активности населения. Уровень занятости и коэффициент экономической 

активности трудоспособного населения. 

Мотивационный механизм занятости. Система трудовых мотиваций и ее 

роль в обеспечении эффективности занятости. Современные теории мотивации 

и стимулирования трудовой активности работников. 

Методы изучения занятости населения. Количественные методы. 

Качественные методы. Статистика занятости. 

Методологические основы прогнозирования, планирования и 

программирования занятости населения. 
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Раздел 2. 

 

 

Рынок труда, занятость и безработица 

 

Тема 1. Рынок труда 

Механизм обеспечения занятости в обществе. Место рынка труда в 

системе отношений занятости. 

Рынок труда как органическая составляющая рыночной экономики. 

Понятие рынка труда. Взаимосвязь и взаимообусловленность развития рынков. 

Товар, реализуемый на рынке труда. Условия возникновения рынка 

труда. Специфика и особенности формирования рынка труда в России. 

Границы рынка труда. Узкая и расширенная трактовки границ рынка 

труда. Рынок труда открытый (текущий) и внутрифирменный. 

Структура и виды рынков труда. Рынок труда местный (локальный), 

региональный, национальный, международный. 

Основные элементы рынка труда: субъекты, инфраструктура, 

конъюнктура. Факторы и характеристики (индикаторы) конъюнктуры рынка 

труда. 

Механизм функционирования рынка труда. 

Спрос и предложение на рынке труда. Факторы спроса и предложения на 

рынке труда (демографические, экономические, социальные). 

Модели взаимодействия спроса и предложения на рынке труда. 

Классическая модель. Кейнсианская модель и государственное 

антициклическое регулирование. 

Модель социального рыночного хозяйства (Л. Эрхард). Скандинавская 

модель.  

Рынок труда в Японии. 

 

Тема 2. Безработица 

Понятие и сущность безработицы. Безработица как социально-

экономическое явление, учетно-статистическая категория и фактор 

конъюнктуры рынка труда. 
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Структура и виды безработицы (фрикционная, структурная, циклическая, 

по продолжительности, региональная, скрытая, по социально-демографическим 

группам).  

Социально-экономические предпосылки безработицы в развитой 

рыночной экономике. Безработица полной занятости (классическая). 

«Кейнсианская» безработица. Понятие «естественного уровня» безработицы. 

Принципы учета и методы оценки безработицы. Показатели безработицы. 

Современные тенденции в динамике безработицы за рубежом. 

Массовая безработица как социально опасное явление. Методы борьбы с 

безработицей. Специфика безработицы в России. 

Экономические потери от безработицы. Закон Оукена.  

 

Тема 3. Инфраструктура рынка труда 

Понятие инфраструктуры рынка труда. Инфраструктура как система 

обслуживающих рынок труда институтов. 

Нормативно-правовой и организационный компоненты инфраструктуры 

рынка труда. 

Основные элементы инфраструктуры рынка труда и их функции. 

Государственная служба занятости. Система подготовки и переподготовки 

кадров. Информационно-аналитическое обеспечение функционирования рынка 

труда. Кадровые службы предприятий и фирм. Роль союзов работодателей и 

профессиональных организаций трудящихся (профсоюзов). Негосударственные 

структуры содействия занятости населения. 

Законодательные акты, постановления Правительства Российской 

Федерации, другие нормативные документы как правовая основа признания и 

социальной поддержки безработных граждан в России. 

Международные нормативные акты по вопросам занятости. Проблемы и 

противоречия практического применения отечественного законодательства и 

международных норм в России. 

Значение развития инфраструктуры рынка труда для его становления и 

регулирования. 
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Раздел 3. 

 

 

Регулирование занятости населения 

 

Тема 1. Регулирование рынка труда и политика обеспечения  

занятости населения 

 

Цели системы управления занятостью. 

Понятие и виды регулирования рынка труда. 

Рынок труда как саморегулирующаяся система. Ограниченность 

механизма саморегулирования рынка труда. Государственное регулирование 

рынка труда, его сущность и необходимость. Возможности и пределы 

государственного регулирования процессов на рынке труда. 

Политика занятости, ее роль и место в регулировании рынка труда и 

социально-экономической политике государства. Эволюция методов 

государственного регулирования рынка труда в странах с развитой рыночной 

экономикой. 

Виды мер политики содействия занятости. Активные меры. 

Государственное содействие воспроизводству рабочих мест, подготовке и 

переподготовке рабочей силы,  незанятых и безработных; субсидирование 

занятости; организация общественных работ; поощрение мобильности 

трудоспособного населения, развития самозанятости; консультативная помощь 

и психологическая поддержка высвобождаемых и безработных. 

Пассивные меры (пособия по безработице). Страхование по безработице, 

его роль и значение в системе социальной защиты на рынке труда. 

Задачи государственной политики на рынке труда России в период его 

становления.  

Социальное партнерство, его роль на рынке труда и в системе содействия 

занятости населения. 

Международный опыт регулирования занятости. Международная 

организация труда (МОТ), ее структура, сфера деятельности и методы работы. 
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Тема 2. Управление занятостью на федеральном уровне 

 

Государственная служба занятости как многоуровневая и 

многофункциональная социальная система и административная организация. 

Разработка и осуществление государственной политики занятости населения 

как главная целевая функция службы занятости. Роль службы занятости как 

амортизатора негативных тенденций на рынке труда. Превентивная 

(упреждающая) и оперативная (по поддержанию занятости) функции 

государственной службы занятости. 

Структура службы занятости. Необходимость соответствия формальной 

организационной структуры службы занятости ее целевому назначению. 

Федеральная служба по труду и занятости Российской Федерации – 

центральный орган федеральной исполнительной власти, осуществляющий 

руководство работой по реализации государственной политики занятости 

населения на федеральном уровне.   

Основные задачи и функции Федеральной службы по труду и занятости. 

Ее специализированные подразделения, направляющие и координирующие 

деятельность территориальных органов службы занятости. Организация 

внутреннего управления (регламент). Правовое и кадровое обеспечение. 

Информационная база. Взаимодействие с другими органами федеральной 

законодательной и исполнительной власти, органами власти и управления 

субъектов Федерации. 

Интегративная роль Федеральной службы по труду и занятости в общей 

системе службы занятости. Осуществление международных связей и 

международного сотрудничества по проблемам занятости населения. 

 

Тема 3. Управление занятостью на региональном и местном уровне 

 

Место и роль органов службы занятости субъектов Федерации 

(республик, краев, областей, автономных округов, городов Москва и Санкт-

Петербург) в общей системе службы занятости России. Назначение, основные 

задачи и функции, направления и формы деятельности. Правовой статус, 

организационная структура, материально-техническое и финансовое 

обеспечение их деятельности. Необходимость учета региональной специфики и 

тесного взаимодействия с органами власти и управления в регионе. 

Руководство реализацией программ содействия занятости населения и работой 

местных служб занятости. 

Районные и городские центры – основное, первичное звено службы 

занятости, связывающее ее с населением. Непосредственная работа с 
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клиентами (безработными, желающими пройти переподготовку, ищущими 

работу и др. категориями) как главная отличительная особенность местного 

уровня управления занятостью. 

Статус, управление, финансирование, правовое, информационное, 

материально-техническое и кадровое обеспечение деятельности органов 

службы занятости местного уровня. Их задачи и функции. Направления, формы 

и методы работы по реализации мер, предусмотренных Законом о занятости, 

программами содействия занятости населения. Взаимодействие с местными 

органами власти и управления, контакты с работодателями, совместные акции с 

социальными партнерами. 

Основные проблемы управления занятостью в России: отставание 

нормотворческой деятельности от реальных потребностей, обусловленных 

социально-экономическими преобразованиями; объективные трудности 

адаптации международных норм и стандартов к российским условиям; 

недостатки материально-технического, финансового, информационного и 

кадрового обеспечения деятельности служб занятости разного уровня; слабость 

их общественных связей, взаимодействия и поддержки со стороны органов 

власти, предпринимательской среды и средств массовой информации.  

 

Раздел 4. 

 

Технология работы в учреждениях и  

организациях службы занятости 

 

Тема 1.  Основы технологии работы службы занятости 

 

Социальные технологии  и их роль в реализации функций службы 

занятости. Разновидности социальных технологий, применяемых в службах 

занятости (организационные, коммуникационные, информационные, 

обучающие, маркетинговые). Организационно-технические предпосылки 

технологизации функций: точное определение последовательности, 

взаимосвязи и взаимообусловленности всех функциональных операционных 

процессов. Технологизация как фактор повышения эффективности работы 

персонала. 

Комплекс процедур и технологий по основным функциям учреждения 

(организации) службы занятости. Профориентация. Профессиональная 

подготовка и переподготовка незанятых и безработных как совокупность 
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упреждающих (превентивных) технологий. Организация работы учреждения 

службы занятости по отраслевому принципу. 

Технологии взаимодействия с гражданами, ищущими работу, и 

безработными (процессы консультирования, профотбора, профориентации, 

постановки на учет). Схемы потока клиентов в центре (отделе) занятости и 

технологические «цепочки» операций – стадий процесса обслуживания. 

Варианты первичного и  вторичного приема граждан. 

Общие (организационные, технико-экономические) и особые (социально-

психологические, этические, правовые) требования к технологиям 

взаимодействия с клиентами центра занятости. 

 

Тема 2. Технологии работы службы занятости с  

социально-демографическими группами населения 

 

Особенности занятости мужчин, женщин, молодежи, населения среднего 

возраста, населения старшего возраста, мигрантов. Дискриминация в сфере 

занятости по отношению к отдельным социально-демографическим группам: 

причины и распространенность. Правовой, экономический и моральный 

аспекты борьбы с дискриминацией в сфере занятости. 

Маргинальные слои населения и особенности их занятости. 

Программы содействия занятости социально-демографических групп 

населения: отечественный и международный опыт. Практика использования 

государством механизмов стимулирования занятости социально-

демографических групп населения с пониженной конкурентоспособностью на 

рынке труда. 

Специфика и технологии работы службы занятости с лицами, особо 

нуждающимися в социальной защите и испытывающими трудности в поиске 

работы (инвалиды, граждане, имеющие на содержании лиц, которым по 

заключению уполномоченного на то органа необходим постоянный уход, 

помощь или надзор; лица, освобожденные из мест лишения свободы; молодежь 

в возрасте до 18 лет, впервые ищущая работу; лица предпенсионного возраста; 

беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной 

службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; семьи, в которых оба родителя 

признаны безработными; граждане, подвергшиеся воздействию радиации 

вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф). 

Специальные мероприятия, направленные на содействие занятости лиц, 

особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в 

поиске работы, их правовое, организационное и финансовое обеспечение.  
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Тема 3. Планирование и информационное обеспечение технологических 

процессов в учреждениях и организациях службы занятости 

 

Методы, процедуры и технологии планирования и прогнозирования в 

службе занятости. Этапы планирования. Информационно-аналитическое, 

организационное, научное и правовое обеспечение планирования и 

прогнозирования. 

Программно-целевой подход: разработка и реализация программ 

содействия занятости населения. Федеральная, региональные и местные 

программы занятости как инструменты политики занятости. 

Особенности планирования, прогнозирования и программирования в 

организациях (учреждениях) службы занятости различного уровня. 

Информационные потребности органов и подразделений службы 

занятости. Источники и способы получения информации. Основные требования 

к информации: своевременность, надежность, доступность, оптимальность. 

Компьютеризация информационных потоков и технологических 

процессов в службе занятости. Новые информационно-коммуникационные 

технологии и перспективы их применения в деятельности службы занятости.  

 

Планы семинарских занятий по курсу  

«Занятость населения и ее регулирование» 

 

Раздел 1. Основы теории занятости 

 

Тема 1. Занятость как экономическая категория и социальный статус  

(4 часа) 

План 

1. Социально-экономическая сущность занятости. 

2. Место занятости в системе социально-экономических отношений. 

3. Рабочая сила, труд и занятость: взаимосвязь и соотношение понятий. 

4. Обусловленность занятости экономическими, социальными, 

демографическими и политическими процессами. 

5. Трудовые ресурсы. Трудоспособное население. Распределение населения по 

статусу в занятости. 

6. Занятость в условиях различных социально-экономических систем. 
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7. Ответственность государства за создание условий для занятости 

 

Темы для рефератов и докладов 

1. Труд, занятость и свобода личности. 

2. Место занятости в системе социально-экономических отношений. 

3. Занятость в условиях различных социально-экономических систем. 

 

Основные понятия 

Занятость, труд, трудовые ресурсы, рабочая сила, человеческие ресурсы, 

продолжительность рабочего дня, прибавочный труд, интенсивность труда, 

предметы труда, средства труда, средства производства, материальные ресурсы. 

 

Список литературы 

1. Словарь терминов, применяемых в деятельности служб занятости. - М.: 

Минтруд РФ; ООО «Фирма Инфогаф»,1997. 

2. Занятость. Безработица. Служба занятости: Толковый словарь терминов и 

понятий /Под редакцией Ю.В. Колесникова. – М., 1996. 

3. Боровик В.С., Ермакова Е.Е., Похвощев В.А. Занятость населения: Учебное 

пособие. – Ростов-на-Д., 2001. – Гл. 1. 

4. Старовойтова Л.М., Золотарева Т.Ф. Занятость населения и ее 

регулирование: Учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия», 

2001. - Раздел 1, Гл. 1. 

5. Маркс К. Критика политической экономики //Капитал. – М., 1949. - Т.1.  

6. Кейнс Дж. М. Общая теория занятости, процента и денег. – Петрозаводск, 

1993.  

Тема 2. Структура и формы занятости населения (3 часа) 

План 

1. Разделение труда в обществе. Понятие профессии, специальности, 

квалификации. 

2. Понятие «структура занятости населения». Характеристика основных 

видов структур. 

3. Профессионально-квалификационная структура занятости. Проблемы 

дефицитности (избытка) рабочей силы, рабочих  мест и их количественно-

качественного соответствия. 
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4. Структура занятости в социальном аспекте. Демографический срез 

структуры занятости. 

5. Нестандартные формы занятости (частичная и временная занятость; 

нестандартные режимы труда: надомничество, совместительство, гибкие 

графики труда). 

6. Занятость формальная и неформальная. «Теневая» занятость. 

 

Темы для рефератов и докладов 

1. Структура занятости населения и пути ее оптимизации. 

2. Нестандартные формы занятости и их роль на рынке труда. 

 

Основные понятия 

Полная занятость, продуктивная занятость, свободно избранная 

занятость, эффективная занятость, половозрастная структура занятости, 

частичная занятость, временная занятость, сезонная работа, случайная работа, 

вторичная занятость, формальная и неформальная занятость. 

 

Список литературы 

1. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». – М., 2003. 

2. Трудовой кодекс РФ. -  Курган, 2002. -  Гл.: 15, 16, 24, 44-50. 

3. Комментарий к трудовому кодексу РФ. -  Курган, 2002. -  Гл.: 15, 16, 24, 44-

50. 

4. Боровик В.С., Ермакова Е.Е., Похвощев В.А. Занятость населения. Ростов-

на-Д.: «Феникс», 2001. 

5. Старовойтова Л.И., Золотарева Т.И. Занятость населения и ее 

регулирование: Учебное пособие.- М.: Издательский центр «Академия», 

2001. -  Гл. 3, 4. 

6. Рынок труда: Учебник для студентов вузов. - М.: Изд-во «Экзамен», 2003. - 

Гл. 4. 

7. Руденко Г.Г., Муртозаев Б.Ч. Формирование рынков труда. – М.: Изд-во 

«Экзамен», 2004. -  Гл. 1. 
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Тема 3. Концептуальные основы и методы изучения занятости населения 

(3 часа) 

План 

1. Занятость в условиях рыночного хозяйства: от А. Смита и К. Маркса к 

Дж.М. Кейнсу и М. Фридману. 

2. Занятость в условиях централизованной экономики (опыт СССР). 

3. Занятость полная, продуктивная, свободно избранная. 

4. Эффективность занятости и влияющие на нее факторы. 

5. Методы изучения занятости населения. 

 

Темы для рефератов и докладов 

1. Теоретико-методические подходы к проблемам занятости и безработицы. 

2. Мотивационный механизм занятости. Система трудовых мотиваций и ее 

роль в обеспечении эффективной занятости. 

 

Основные понятия 

Марксистский подход, неоклассический подход, кейнсианский подход, 

монетаристский подход, контрактная теория занятости, имплицитный контракт, 

внешний и внутренний рынки труда, социология труда, экономическая 

социология, социология управления, безработица, занятость полная, занятость 

продуктивная, занятость свободно избранная. 

 

Список литературы 

1. Конституция РФ. – Екатеринбург: Уралюриздат. -  М., 2002. 

2. Словарь терминов, применяемых в деятельности служб занятости.- М.: 

Минтруд РФ, ООО «Фирма Инфограф», 1997. 

3. Старовойтова Л.И., Золотарева Т.Ф. Занятость населения и ее 

регулирование: Учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия», 

2001. – Гл. 2. 

4. Боровик В.С., Ермакова Е.Е., Похвощев В.А. Занятость населения: Учебное 

пособие. – Ростов-на-Д., 2001. – Гл. 1. 

5. Руденко Г.Г., Муртозаев Б.Ч. Формирование рынков труда. – М.: Изд-во 

«Экзамен», 2004. - Гл. 1. 
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6. Маркс К. Критика политической экономики //Капитал. - М., 1949. – Т. 1. 

7. Кейнс Дж. М. Общая теория занятости, процента и денег. -  Петрозаводск, 

1993. 

8. Кейнс Дж. М. Общая теория занятости, процента и денег. /Пер. с англ. - М., 

1978. 

9. Маркс К., Энгельс Ф. Соч., 2-е изд. – Т.23. -  М., 1960. 

 

Раздел 2. Рынок труда, занятость и безработица 

 

Тема 1. Сущность, структура, механизм функционирования   и 

особенности рынка труда (2 часа) 

План 

1. Сущность и формы проявления рынка труда. 

2. Рынок труда и воспроизводство рабочей силы. 

3. Структура рынка труда. 

4. Механизм функционирования рынка труда. 

5. Особенности функционирования рынка труда. 

 

Темы для рефератов и докладов 

1. Рынок труда и его место в системе отношений занятости. 

2. Структура и виды рынков труда. 

 

Основные понятия 

Рынок труда, воспроизводство рабочей силы, формирование рабочей 

силы, стадии распределения и обмена рабочей силы, субъекты рынка труда, 

рыночная инфраструктура, механизм рынка труда. 

Список литературы 

1. Словарь терминов, применяемых в деятельности служб занятости. - М.: 

Фирма «Инограф», 1997. 

2. Закон Российской Федерации «О занятости населения в РФ». – М., 2003. 

3. Рынок труда: Учебник для студентов вузов. -  М.: Изд-во «Экзамен», 2003. -     

Гл. 2. 
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4. Руденко Г.Г., Муртозаев Б.Ч. Формирование рынков труда: Учебное 

пособие. – М.:Изд-во «Экзамен», 2004. -    Гл. 1. 

5. Старовойтова Л.И., Золотарева Т.Ф. Занятость населения и ее 

регулирование: Учебное пособие. – М: Издательский центр «Академия», 

2001. – Гл. 1. 

6. Руденко Г.Г., Кулапов  М.Н., Карташов С.А. Рынок труда: Учебник. - М., 

1997. 

7. Рынок труда в России: проблемы формирования и регулирования. - М.: 

Наука, 1997. 

 

Тема 2. Безработица – социально-экономические и психологические 

последствия (2 часа) 

План 

1. Экономическая сущность безработицы. 

2. Экономические последствия безработицы. 

3. Социальные последствия безработицы. 

4. Психологические последствия безработицы. 

 

Темы рефератов и докладов 

1. Взаимосвязь безработицы и инфляции. 

2. Взаимосвязь безработицы и производительности труда. 

3. Социальные последствия безработицы. 

4. Психологические проблемы безработицы. 

 

Основные понятия 

Безработица; фрикционная, структурная, циклическая безработица; 

уровень безработицы; естественный уровень безработицы; продолжительность 

безработицы; инфляция. 

 

Список литературы 

1. Конституция Российской Федерации. – Екатеринбург: Уралюриздат, 2003. -  

ст. 37. 
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2. Рынок труда: Учебник для студентов вузов. -  М.: Изд-во «Экзамен», 2003. - 

Гл. 12-13. 

3. Руденко Г.Г., Муртозаев Б.Ч. Формирование рынков труда. - М.:Изд-во 

«Экзамен», 2004. -  Гл. 1, 2. 

4. Старовойтова Л.И., Золотарева Т.И. Занятость населения и ее 

регулирование: Учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия», 

2001. -  Гл. 5. 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации. - Курган, 2002. -  Гл. 2 - 9. 

6. Супян В. «Утечка умов»: мировые и российские тенденции. //Человек и 

труд, 2003. - №7.  

 

Тема 3. Социальное партнерство как система регулирования             

социально-трудовых отношений (2 часа) 

План 

1. Наиболее распространенные определения социального партнерства. 

2. Объективные предпосылки и условия возникновения социального 

партнерства. 

3. Роль государства  в системе социального партнерства. 

4. Социальное партнерство в меняющемся  мире. 

5. Система социального партнерства в России. 

 

Темы для рефератов и докладов 

1. Сущность и система социального партнерства. 

2. Предпосылки и условия возникновения социального партнерства. 

 

Основные понятия 

Социальное партнерство, статут, коллективный договор, «государство 

всеобщего благоденствия», «социальное государство», трехсторонняя комиссия 

по урегулированию социально-трудовых отношений. 

 

Список литературы 

1. Словарь терминов, применяемых в деятельности служб занятости..- М.: 

Минтруд РФ; ООО «Фирма Инфограф», 1997. 
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2. Закон Российской Федерации «О занятости населения в РФ». – М., 2003. 

3. Рынок труда: Учебник для студентов вузов. - М.: Изд-во Экзамен», 2003. -       

Гл. 14. 

4. Руденко Г.Г., Муртозаев Б.Ч. Формирование рынков труда: Учебное 

пособие. – М.:Изд-во «Экзамен», 2004. -    Гл. 9. 

5. Костин Л.А. Международная организация труда. – М.:Изд-во «Экзамен» 

2002. - Гл. 1, 11, 21. 

6. Маркс К. Капитал. Критика политической экономики. - М.: Политиздат, 

1973. - Т.1.- С. 246, 279, 280. 

7. Конституция Российской Федерации. -  М.: Издательская группа Инфра М. 

Норма, 1966. - С. 6.  

8. Чуча С. Как регламентируется социальное партнерство. //Человек и труд. - 

2003. - №8. 

9. Анисимов В. Социальное государство: от декларации к воплощению  

       // Человек и труд. -  2004. -№4. 

 

Раздел 3. Регулирование занятости населения 

 

Тема 1. Государственное регулирование рынка труда.  

Негосударственные структуры содействия занятости (2 часа). 

План 

1. Роль государства в регулировании процессов, происходящих на рынке 

труда. 

2. Инфраструктура государственного регулирования рынка труда и ее 

функции. 

3. Негосударственные структуры содействия занятости населения. 

 

Темы для рефератов и докладов 

1. Поддержка предпринимательства и самозанятости – одно из направлений 

регулирования рынка труда. 

2. Основные направления государственной политики в области занятости 

населения. 
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Основные понятия 

Общероссийские региональные службы занятости, местные службы 

занятости, регулирование рынка труда, трудовое посредничество, активная и 

пассивная политика занятости, социальные гарантии зарегистрированным 

безработным, социальные проекты и программы обеспечения занятости и 

адаптации к рынку труда, Федеральная государственная служба занятости 

населения, Департамент федеральной государственной службы занятости 

населения, Морозовский проект по поддержке предпринимательства и 

подготовке кадров. 

Список литературы 

1. Словарь терминов, применяемых в деятельности служб занятости. -  М.: 

Минтруд РФ; ООО «Фирма Инфограф», 1997. 

2. Старовойтова Л.И., Золотарева Т.Ф. Занятость населения и ее 

регулирование: Учебное пособие. - М.: Издательский центр «Академия», 

2001. – Раздел 1,     Гл. 1- 4. 

3. Рынок труда: Учебник для студентов вузов. - М.: Изд-во «Экзамен», 2003. -        

Гл. 15. 

4. Руденко Г.Г., Муртозаев Б.Ч. Формирование рынков труда.- М.:Изд-во 

«Экзамен», 2004. – Гл. 6. 

5. Карташов С.А., Одегов Ю.Г., Кокорев И.А. Трудоустройство: поиск работы. 

М.: Изд-во «Экзамен», 2002. 

6. Заславская Т., Шабанова М. Неправовые трудовые отношения: реакция 

россиян  //Человек и труд. -  2004. -№4. 

 

Тема 2. Роль МОТ в регулировании социально-трудовых отношений       

  (2 часа) 

План 

1. Необходимость создания МОТ. 

2. Регулирование социально-трудовых отношений в конвенциях и 

рекомендациях МОТ. 

3. Роль технической помощи, исследовательской и издательской деятельности 

МОТ. 

Темы для рефератов и докладов 

1. Устав МОТ и ее декларация о социально-трудовых отношениях и их 

регулировании. 
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2. Основные цели МОТ в сфере занятости. 

3. Профессиональная подготовка и переподготовка кадров. 

 

Основные понятия 

Основные принципы МОТ, программные цели МОТ, Филадельфийская 

Декларация МОТ, концепция достойного труда, минимальная заработная плата, 

Международная конференция труда. 

 

Список литературы 

1. Словарь терминов, применяемых в деятельности служб занятости. -  М.: 

Минтруд РФ, ООО «Фирма Инфограф», 1997. 

2. Рынок труда: Учебник для студентов вузов. – М: Изд-во «Экзамен», 2003. – 

Гл. 16. 

3. Костин Л.А. Международная организация труда. - М: Изд-во Экзамен, 2002. 

– Ч. 1–5. 

4. Карташов С.А., Одегов Ю.Г., Кокорев И.А. Трудоустройство: поиск работы. 

-  М.: Изд-во «Экзамен», 2002.  

5. Старовойтова Л.И., Золотарева Т.Ф. Занятость населения и ее 

регулирование: Учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия», 

2001. – Раздел Ш,  Гл. 1–4. 

Тема3. Управление занятостью на федеральном, региональном     

и местном уровнях (2 часа) 

План 

1. Основные задачи и функции Федеральной службы по труду и занятости 

(Минтруда – до мая 2004 года). 

2. Основные направления деятельности Департаментов Федеральной 

государственной службы занятости. 

3. Районные и городские центры – основное, первичное звено службы 

занятости. Их задачи и функции. Направления, формы и методы работы по 

реализации прав граждан, предусмотренных Законом о занятости. 

 

Темы для рефератов и докладов 

1. Государственная служба занятости – амортизатор негативных тенденций на 

рынке труда. 
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2. Необходимость учета региональной специфики и тесного взаимодействия 

службы занятости с органами власти и  управления в регионе. 

3. Основные проблемы управления занятостью в России. 

 

Основные понятия 

Программы: создания, сохранения и развития рабочих мест; обеспечения 

занятости населения; усиления социальной защиты работников, 

высвобождаемых при санации производства и банкротства предприятий. 

Акционерное общество открытого типа, акционерное общество закрытого типа, 

аннулирование спроса или предложения труда, бизнес-план, вахтовый метод, 

массовое высвобождение, маркетинг. 

Список литературы 

1. Закон Российской Федерации «О занятости населения в РФ». – М., 2003. 

2. Словарь терминов, применяемых в деятельности служб занятости. -  М.: 

Минтруд РФ; ООО «Фирма Инфограф», 1997. 

3. Рынок труда: Учебник для студентов вузов. - М.: Изд-во «Экзамен» , 2003. -     

Гл. 15. 

4. Старовойтова Л.И., Золотарева Т.Ф. Занятость населения и ее 

регулирование: Учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия», 

2001. – Раздел 3,    Гл. 2. 

5. Реформу службы занятости оценивают профессионалы. //Человек и труд.-  

2002.  - № 1. 

6. Шмидт И. Убежден, что следует как можно скорее возвратиться к 

распределению молодых специалистов-бюджетников в форме 

государственного заказа // «Человек и труд». -  2003. - № 4. 

 

Раздел IV. Технология работы в учреждениях и             

организациях службы занятости 

 

Тема 1. Основы технологизации работы службы занятости (4 часа) 

План 

1. Социальная защита как элемент социальной политики государства по 

поддержанию жизнедеятельности людей в условиях рынка рабочей силы. 

2. Технологии деятельности службы занятости (первичная регистрация 

безработных граждан, регистрация в целях поиска подходящей работы, 
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регистрация граждан в качестве безработных, перерегистрация 

безработных граждан, снятие граждан с регистрационного учета по 

безработице).  

3. Социальные выплаты (пособие по безработице, материальная помощь). 

4. Общественные работы. Содействие трудоустройству в другой местности. 

5. Профориентация, профессиональная подготовка и переподготовка по 

направлению органов службы занятости. 

 

Темы рефератов и докладов  

1. Социальная защита населения (понятие, формы и способы социальной 

защиты). 

2. Разновидности социальных технологий, применяемых в деятельности 

служб занятости. 

3. Профориентация и переобучение – упреждающие (превентивные) 

технологии служб занятости.  

 

Основные понятия 

Государственное регулирование рынка труда, инфраструктура рынка 

труда, миграция населения, мотив, мотивация профессионально-

квалификационного роста, политика занятости, профессиональная ориентация, 

профессиональный отбор, социальная защита. 

 

Список  литературы 

1. Словарь терминов, применяемых в деятельности служб занятости. -  М.: 

Минтруд РФ; ООО «Фирма Инфограф», 1997. 

2. Занятость. Безработица. Служба занятости: Толковый словарь терминов и 

понятий /Под ред. Колесникова. – М., 1996. 

3. Старовойтова Л.М., Золотарева Т.Ф. Занятость населения и ее 

регулирование: Учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия», 

2001. Раздел IV,     гл. 1-5. 

4. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». – М., 2003. 

5. Рынок труда: Учебник для студентов вузов. - М.: Изд-во «Экзамен» , 2003. -  

Раздел VI. 

6. Кязимов К. Политика занятости и профессиональные ресурсы. //Человек и 

труд». -  2003. -  № 7. 
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Тема 2. Технологии работы службы занятости с  

социально-демографическими группами населения (4 часа) 

План 

1. Особенности занятости  мужчин, женщин, молодежи, населения среднего,  

старшего возраста, мигрантов. Дискриминация в сфере занятости по 

отношению к отдельным социально-демографическим группам. 

2. Специфика и технологии работы службы занятости с лицами, особо 

нуждающимися в социальной защите: инвалиды; молодежь до 18 лет, 

впервые ищущая работу; лица предпенсионного возраста; беженцы и 

вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы и члены 

их семей; одинокие и многодетные  родители, воспитывающие 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; семьи, в которых оба родителя 

являются безработными; чернобыльцы; освободившиеся из мест 

заключения. 

3. Маргинальные слои населения и особенности работы с ними. 

 

Темы рефератов и докладов 

1. Инвалиды, особенности их трудоустройства. 

2. Молодежная безработица, меры по ее снижению. 

3. Женщины, повышение их конкурентоспособности на рынке труда. 

 

Основные понятия 

Конкуренция на рынке труда, квота, квотирование рабочих мест, 

беженец, бомж, инвалид, прожиточный минимум, люмпенизация, маргинал, 

миграция, миграция сезонная, переселенец, реабилитация инвалидов (медико-

социальная), реабилитация профессиональная, ярмарка вакансий, мини-

ярмарка. 

Список литературы 

1. Словарь терминов, применяемых в деятельности служб занятости. -  М.: 

Минтруд РФ; ООО «Фирма Инфограф», 1997. 

2. Занятость. Безработица. Служба занятости: Толковый словарь терминов и 

понятий / Под ред. Ю.В. Колесникова. – М., 1996. 

3. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». – М., 2003. 

4. Фомина Л. Как найти работу. – М.: ООО «ТК Велби», 2002. 
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5. Старовойтова Л.М., Золотарева Т.Ф. Занятость населения и ее 

регулирование: Учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия», 

2001. Раздел V, гл. 4. 

6. Смирнов С. Лица без определенного места жительства: финансовая оценка 

государственной политики //Человек и труд. -  2004. - № 3. 

 

Тема 3. Планирование и информационное обеспечение технологических 

процессов в учреждениях и организациях службы занятости.      Тактика 

поиска работы (2 часа) 

План 

1. Программно-целевой подход: разработка и реализация программ содействия 

занятости населения. Федеральные, региональные и местные программы 

занятости как инструменты политики занятости. 

2. Специальные программы содействия занятости: организация общественных 

работ; организация трудоустройства несовершеннолетних; организация 

трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите; 

содействие предпринимательской деятельности незанятых и безработных 

граждан; содействие в переселении и трудоустройстве незанятых и 

безработных. 

3. Информационное обеспечение технологических процессов службы 

занятости. 

4. Тактика поиска работы. 

 

Темы рефератов и докладов 

1. Организация трудоустройства молодежи. 

2. Организация трудоустройства женщин. 

3. Организация трудоустройства граждан, уволенных с военной службы и 

членов их семей. 

4. Организация трудоустройства длительно безработных граждан. 

 

Основные понятия 

Адаптация работника, маркетинг, профессиональное резюме, 

общественные работы, самопрезентация, агентства по трудоустройству, 

собеседование в агентстве, ярмарки вакансий, тренинги, семинары, 

собеседование у работодателя, трудовое соглашение, мотивация 

профессиональная, карьера. 
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Список литературы 

1. Словарь терминов, применяемых в деятельности служб занятости. -  М.: 

Минтруд РФ; ООО «Фирма Инфограф», 1997. 

2. Занятость. Безработица. Служба занятости: Толковый словарь терминов и 

понятий / Под ред. Ю.В. Колесникова. - М., 1996. 

3. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». – М., 2003.  

4. Фомина Л. Как найти работу – М.: ООО «ТК Велби»,  2002. 

5. Кутепова Н. Специфика Российского рынка труда //Человек и труд. -  2003. - 

№ 5. 

6. Хамаганова Г. Региональные программы  содействия занятости //Человек и 

труд». -  2004. -  № 4. 

7. Таюрская Е. Как улучшить положение с трудоустройством молодежи.  

//Человек и труд. -  2004. -  № 4. 

8. Четвернина Т. Российская служба занятости: деградация или ренессанс.  

//Человек и труд . - 2004. -  № 3.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 28 

Сорокин Вячеслав Афанасьевич 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ И ЕЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

 

Программа и планы семинарских занятий 

для студентов специальности  350500 «Социальная работа»  

 

 

 

 

 

 

 

Редактор Н.Л. Попова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подписано к печати                                                                             Бумага тип № 1 

Формат 60х84 1/16                         Усл. п.л. 1,75                                Уч. изд. л. 1,75 

Заказ                                                Тираж   50                                    Цена свободная 

Издательство Курганского государственного университета. 

640669, г. Курган, ул. Гоголя, 25. 

Курганский государственный университет, ризограф. 

 


