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Введение 
 
Самостоятельная работа студентов организована в виде углубленной 

проработки отдельных вопросов дисциплины, которая осуществляется в учебно-
познавательной форме и оформляется в виде реферата.  

Целью данного вида работы является закрепление и расширение знаний по 
отдельным теоретическим вопросам, при этом приобретаются навыки поиска 
нужной информации и работы с литературой в целом. 

 
1 Наименование тем самостоятельной работы и объем в часах  

Самостоятельная работа, час. Наименование тем 
очная форма заочная форма 

Тема 1. Менеджмент - вид деятельности и система 
управления 2 2 
Тема 2. Эволюция науки управления 4 6 
Тема 3. Развитие менеджмента в прошлом и настоящем 4 4 
Тема 4. Этапы развития отечественной теории и 
практики управления 4 4 
Тема 5. Системный и кибернетический подходы в 
управлении и менеджменте 4 4 
Тема 6. Методологические основы менеджмента   2 
Тема 7. Инфраструктура менеджмента 2 2 
Тема 8. Социофакторы и этика менеджмента 2 4 
Тема 9. Интеграционные процессы в менеджменте 2 2 
Тема 10. Организационные отношения в системе 
менеджмента 2 2 
Тема 11. Внутренняя среда организации 2 2 
Тема 12. Внешняя среда организации 2 2 
Тема 13. Коммуникации в менеджменте 2 4 
Тема 14. Моделирование ситуаций и разработка 
решений 2 4 
Тема 15. Стратегические и тактические планы в 
системе менеджмента 2 4 
Тема 16. Функция организации в менеджменте 2 4 
Тема 17. Мотивация деятельности в менеджменте 2 4 
Тема 18. Регулирование и контроль в системе 
менеджмента 2 4 
Тема 19. Динамика групп и лидерство в системе 
менеджмента 2 4 
Тема 20. Менеджер - профессиональный  руководитель 2 2 
Тема 21. Руководство: власть и партнерство 2 4 
Тема 22. Стиль менеджмента и имидж (образ) 
менеджера 2 2 
Тема 23. Конфликтность в менеджменте 2 2 
Тема 24. Факторы и тенденции эффективности 
менеджмента 2 4 
Подготовка к экзамену/зачету 18 8 

Итого 72 86 
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2 Примерная тематика рефератов 

 
Примерная тематика рефератов для самостоятельной работы 

 
1. Значение исторического опыта организации систем управления в развитии 

теорий управления и менеджмента. 
2. Древние организации и управление в древнейшие времена. 
3. Развитие теорий управления и менеджмента в трудах А. Смита, Д. 

Рикардо. 
4. Школа научного управления и ее наиболее видные представители. 
5. Классическая, или административная, школа в управлении (1920-1950) и 

работы А. Файоля, Л. Урвика, М. Вебера, Г. Форда, Л. Гьюлика и др. 
6. Основатели, сторонники и противники школы человеческих отношений и 

школы поведенческих наук. 
7. Наиболее видные представители школы науки управления или «новой 

школы» (Р. Акофф, Л. фон Берталанфи, С. Вир, Л. Клейн, Дж. Форрес-тор и др.) 
8. Развитие отечественной теории и практики управления и менеджмента (по 

историческим этапам). 
9. Д. Кейнс, Р. Фриш, В.В. Леонтьев, B.C. Немчинов, Н.А. Федоренко и 

другие о построении моделей управления экономическими системами. 
10. Социальный и научно-технический прогресс и его влияние на развитие 

теорий управления и менеджмента. 
11. Система отношений и отношение управления. 
12. Категории экономической науки и практики. 
13. Принципы научного исследования. 
14. Основные категории теорий управления и менеджмента. 
15. Общий механизм теории управления. 
16. Кибернетические закономерности управления. 
17. Экономико-математические методы и управление. 
18. Закономерности необходимого разнообразия по У.Р. Эшби. 
19. Системный подход в управлении. 
20. Обзор литературы по теориям управления и менеджмента. 
21. Информационные процессы в системе управления. 
22. Процесс информационных коммуникаций и эффективность управления. 
23. Новые информационные технологии в управлении (информатика и 

управление). 
24. Управление предприятием (фирмой) в условиях рыночной экономики. 
25. Управленческая этика в бизнесе. 
26. Система управления и ее составляющие. 
27. Развитие концепции функционального управления. 
28. Подходы к классификации функций управления. 
29. Планирование в деятельности предприятия. 
30. Основные принципы бизнес-плана. 
31. Организационные структуры управления: формирование и особенности. 



 5 

32. Тенденции развития и совершенствования организационных структур 
управления. 

33. Человек в системе управления. 
34. Подготовка менеджеров в условиях рыночной экономики (на конкретном 

примере). 
35. Современный руководитель в системе управления фирмой (стиль и 

методы работы, взаимосвязи с подчиненными). 
36. Современные методы подготовки руководителей (по материалам 

отечественной и зарубежной печати). 
37. Проблема лидерства в менеджменте (анализ отечественной печати). 
38. Ситуационные подходы к эффективному лидерству (анализ 

отечественной литературы). 
39. Развитие неформальных организаций и их характеристики. 
40. Социально-психологические аспекты управления производственным 

коллективом. 
41. Корпоративная культура, источники и традиции. 
42. Сущность и смысл контроля как предупреждение возможных кризисных 

ситуаций. 
43.  Руководитель: власть и личное влияние. 
44. Управление конфликтной ситуацией и задачи менеджера (на примере). 
45. Оценка эффективности работы менеджера. 

 
 

3 Требования к оформлению рефератов 
 

Объем реферата составляет 10-15 печатных страниц, на листах формата А4, 
шрифт Times New Roman - размер 14, интервал полуторный, левое поле – 25 мм, 
правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. Страницы нумеруются арабскими 
цифрами снизу посередине листа. Титульный лист оформляется согласно 
приложению А. 

 
 

4. Учебно-методические материалы по дисциплине 
 

4.1. Список основной литературы 
 

1. Веснин В.Р. Менеджмент: Учебник.- 2-е изд., перер. и допол. – М.: ТК 
Велби, Изд-во «Проспект», 2004. 

2. Веснин В.Р. Основы менеджмента. – 4-е изд., доп., испр. – М.: ООО «Изд-во 
ЭЛИТ», 2004. 

3. Виханский О.С, Наумов А.И. Менеджмент: Учебник/Практикум. - 4-е изд., 
перераб. доп. - М.: Экономистъ, 2006. – 670 с.  

4. Кнорринг В.И. Теория, практика и искусство управления: Учебник. - М.: 
Норма, 2009. – 544 с. 

5. Кравченко А.И. История менеджмента: Учебное пособие. – М.: 
Академический проект, Трикста, 2009. – 560 с. 
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6. Маршев В.И. История управленческой мысли: Учебник. – М.: Инфра-М, 
2010. – 731 с. 

7. Мескон М.Х. и др. Основы менеджмента. - М.: «Вильямс», 2008. – 665 с. 
8. Коротков Э.М. Концепция российского менеджера. - М.: ООО «Русский 
импульс», 2005. 

9. Герчикова И.Н. Менеджмент: Учебник. – М.: Юнити-Дана, 2010. – 512 с. 
 

4.2. Список дополнительной литературы 
 

1. Дункан Д. У. Основополагающие идеи в менеджменте – М.:Дело, 1996. – 
272 с. 

2. Коротков Э.М. История менеджмента. – М.: Инфра-М, 2010. – 240 с. 
3. Чудновская С.Н. История менеджмента: Учебник для вузов. – СПб.: Питер, 

2004. 
 

4.3. Список периодических изданий 
 

1. Журнал «Менеджмент в России и за рубежом» (www.mevriz.ru) 
2. Журнал «Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и 
социология»  

3. Журнал «Менеджмент сегодня» (grebennikon.ru/journal-6.html) 
4. Журнал «Российский журнал менеджмента» (www.rjm.ru) 
5. Журнал «Управление компанией» (www.zhuk.net) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mevriz.ru)
http://www.rjm.ru)
http://www.zhuk.net)
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Приложение А 

Министерство образования и науки Российской Федерации 
 

«Курганский государственный университет» 
(КГУ) 

 
Кафедра «Менеджмент» 

 

 

 

Реферат на тему:  

«Новые информационные технологии в управлении 

(информатика и управление)»  
по дисциплине: «Менеджмент» 

 

 

 

 

 

Выполнил: студент (ка) гр.____                 /Ф.И.О./ 

Проверил:                                                    /Ф.И.О./ 
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